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Fachkraftemangel in der Agrarwirtschaft

Junge-DLG

Wettbewerb um die besten Kopfe Fachkraftemangel erreicht Agrarbranche

Frankfurt/Main - Fachkraftemangel - dieses Thema wird seit mehr als . . ..
einem Jahrzehnt diskutiert. Und die Erkenntnis, dass der demografische Beim Wettbewerb um die besten Kopfe fehlen den Unternehmen der

' Wandel die Gesellschaft altern lasst, ist sogar noch é&lter. Archiv » deutschen Agrar- und Ernahrungswirtschaft immer mehr qualifizierte
Fachspezialisten und Fuhrungskrafte. Nach Einschatzung von Dr.

Handlungsbedarf
Grunegenfe ) _ Demographischer Wandel
DBV: Fach- und Fuhrungskrafte werden auch in der A .
Landwirtschaft knapp IN del' La ndW”_tSChaFt

B Berlin - Qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte in den ,griinen Berufen”
werden immer knapper. Archiv »

Zunehmender Fachkraftemangel
Seminarreihe fir Ausbilder und Ausbilderinnen - Freude an der
Ausbildung

Bad Kreuznach - Geeignete Auszubildende finden, sie zu férdern und zu
motivieren, ist nicht immer leicht. Archiv »

e e e g g e e
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Fachkraftemangel in der Agrarwirtschaft

Geburtenzahl in Deutschland Studienanfanger in Deutschland

Studierende

1.325.386 1980 189.963
1985 206.823
518505 ] I ca. 220.000  1.100.000
262100 | 1095107 ca. 265.000  ca. 600.000
2018/19% 508 828
2017/18 si3166 - ca, 510.000 ca. 220.000
2016017 509.760
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3 i - Es droht ein G ti konflikt im Bii
Fachkraftemangel in der Agrarwmschaft s droht ein Generationenkonflikt im Buro

Dass diese beiden Generationen wenig bis gar nichts gemeinsam haben,
GENERATIONENKONFLIKT IM BETRIEB liegt auf der Hand. Hier sind die Team- und Abteilungsleiter gefragt, den
Generationenkonflikt im Buro oder in der Fabrik zu vermeiden, sagt Vol3,

i L] (1] o
A“f el nen 1 6'Ja h rlgen die auBerdem im Vorstand des Vereins ‘Demografie Exzellenz' ist, der
o oo e Il sich mit den Auswirkungen des demografischen Wandels auf Betriebe
kom men zwel 60-Ja h rlge befasst. "Es ist eine grole Herausforderung fiir Unternehmen, die vollig
27. Juni 2017 verschiedenen Lebenswelten dieser beiden Generationen in Einklang zu

bringen."
43 Jahre: so alt sind die deutschen Arbeitnehmer im &

Schnitt. 43, das ist doch kein Alter, konnte man meinen.

Tatsachlich ist das fiir die Unternehmen eine groRe Alte Chefs sind fir den Mittelstand eine Gefahr
HeraUSforderung. Ver&ffentlicht am 04.04.2015 | Lesedauer: 7 Minuten

»  Von Inga Michler
Wirtschaftsreporterin

Change Management

«Das haben wir schon immer so gemacht.” Dieser Satz war der Untergang des

[ ]
Wal"um UnterHEhmen I'IICht alt Werden Schlecker-Imperiums. Auch bei anderen Mittelstdndlern regieren alte Chefs. Fur
(du rfen) die deutsche Wirtschaft ist das gefdhrlich.

Permanente Weiterentwicklung ist das neue Leitparadigma fiir Unternehmen. Das
gilt auch fiir diejenigen, die ein hohes Alter auf dem Buckel haben und in der
Vergangenheit erfolgreich waren. Eine Einschatzung von Michael Risch.
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Die DHBW — eine Hochschule mit 9 Standorten

»  DHBW Heidenheim el et
»  DHBW Heilbronn

® Bad Mergentheim
Mosbach

Jagst

»  DHBW Karlsruhe 4 el
Karlsruhe Kocher
» DHBW Lorrach Stuttgart
oe Heidenheim

»  DHBW Mannheim stuttgarts °

Campus Horb
o]

» DHBW MOSbaCh Neckar

mit Campus Bad Mergentheim O

Villingen-Schwenningen banad
»  DHBW Ravensburg 8 - o
. . . ampus avensburg
mit Campus Friedrichshafen iR o
) Studies (CAS) mit et E::;j?irﬂdrichshafen

»  DHBW Stuttgart mit Campus Horb iz dbeibrng o %
»  DHBW Villingen-Schwenningen

—> Mit mehr als 34.000 Studierenden ist die DHBW groSte Hochschule des Landes.
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Ablauf des Dualen Studiums

Praxis
A

Abitur

Oder FH-
Reife bzw.
drei Jahre
Berufs-
erfahrung
(Eignungs-
test notig)

Betriebliche
Auswahl/
Zulassung

»  Seit 2011 Masterstudium nach einjahriger Berufserfahrung moglich (berufsbegleitend,

v
Theorie

kostenpflichtig)

—

-

Abschluss-
prifungen

>

Bachelor
of Arts (B.A.)

Bachelor of
Engineering
(B.Eng.)

Bachelor of
Science (B.Sc.)

,| Beruf
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Vorteile des Dualen Studiums an der DHBW

»

»

»

»

Vergltung durch Studien- und Ausbildungsvertrag
Aktuelle, praxisnahe Lehre
Karrierevorsprung durch kurze Studiendauer von nur 3 Jahren

Hohe Beschaftigungs- bzw. Ubernahmequote nach Studienabschluss
(mehr als 80%)

Dafiir wird erwartet:

»

»

B

~

»

Hohe Lernbereitschaft und Leistungsmotivation
Praxisorientierte Neigung
Flexibilitat

Fahigkeit zur Selbstorganisation
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Die DHBW Mosbach

»

»

»

»

»

»

»

»

Grindung 1980
2002 Campus Bad Mergentheim

11 betriebswirtschaftliche und technische
Bachelorstudiengange mit 19 Studienrichtungen

230 Mitarbeiter, davon 75 Professoren

Etwa 900 Lehrbeauftragte aus Praxis und Lehre
Internationale Partnerhochschulen in 27 Landern
Rund 1.000 Partnerfirmen und -einrichtungen

Einblicke ins Campusleben:
https://www.facebook.com/dhbwmosbach.home
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Daten & Fakten

»  Entwicklung der Studierendenzahl an der DHBW Mosbach
Mit derzeit 3.600 Studierenden ist Mosbach der viertgroRte DHBW-Standort
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Reservierungen vs. Platzbesetzungen
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Studienangebot Agrarwirtschaft

STUDIENANGEBOTE

AGRARWIRTSCHAFT

Konzept
Kontakt

Firmenliste
Studienverlauf
Dokumente
Studienberatung
Bewerbungsservice
Aktuelles
Interessante Links

Forschungsprojekte und
-ergebnisse

FAKULTAT WIRTSCHAFT - BWL - HANDEL
AGRARWIRTSCHAFT

DAS STUDIENANGEBOT AGRARWIRTSCHAFT

Abschluss: Bachelor of Arts

Konzept
Hier liegen Ihre Chancen: Tatigkeits-
und Studienfelder 4

Firmenliste

Ihr Dualer Partner: Firmen und freie
Studienplatze

Kontakt

lhre Ansprechpartner: Sekretariat,
Leitung, Lehrpersonal

Studienverlauf

Unser Curriculum: Die Lehrinhalte ab
Wintersemester 2012

Prof. Dr. Alexander Neumann
M alexander.neumann(ar)

mosbach.dhbw.de

4 Detailansicht

KONTAKT

Prof. Dr. Hubert Speth

Studiengangsleitung BWL - HD -
Holzwirtschaft
Studiengangsleitung BWL - HD -
Internationaler Handel

Studiengangsleitung BWL - Handel

M hubert.speth{at)mosbach.dhbw.de
‘. 06261 030-276
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Studienangebot Agrarwirtschaft Bachelor of Arts

DHBW Mosbach

Studiengang

»  Angebot im Studiengang BWL-Handel seit 2013 BWL-Handel-

Branchenhandel Agrar

»  Auf Initiative und in inhaltlicher Abstimmung mit ZG-Raiffeisen und BayWa

»  Mittlerweile ca. 10-15 Studierende pro Jahrgang

» Inhalte ca. 65-70% BWL — ca. 30-35% Agrarinhalte

»  Adrarspezifika: naturwissenschaftliche Grundlagen, Acker- und Pflanzenbau, Phytomedizin,

Tierzucht, Tierernahrung, Tiergesundheit, Agrarinnen- und -auRentechnik, Okologische
Landwirtschaft, Agrarlogistik, Agrarrecht, Agrar- und Umweltpolitik, Globalisierung der
Agrarwirtschaft, Agrarvertrieb und —management, etc.

‘ ZC Ralﬁelsen

SEME] D beisclen faeravis BY | Josera
U} withem
HOHENLOHE  patufa || rafidigam Aafsken, i

pr—' ¥ |
zurn Neyel s L.STROETMANN
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Hochschulranking 2018 DHBW Mosbach Studienangebot Agrarwirtschaft

Wurden Sie |hre Hochschule weiterempfehlen?

83% sagen ,ja" (Durchschnitt aller Hochschulen: 89%)

So benoten die Studenten die Kernbereiche:

Kernbereiche HS Mosbach
Grundlagenfacher 16
Pflanzenproduktion 18
Tierproduktion 18
Agrarékonomie 17
Landtechnik 14

Alle Fachhochschulen

19

1.6

16

18

21
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Hochschulranking 2018 DHBW Mosbach Studienangebot Agrarwirtschaft

Deswegen wollen die Studierenden Landwirtschaft zu ihrem Beruf machen:

I HS Mosbach [ Alle

Familientradition
Hoflibernahme
Technikumgang
Naturkontakt

Umgang mit Tieren

Abwechslungsreiches
Umfeld

Ansehen in der Gesellschaft

Gesellschaftliche Aufgaben

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Fachkraftemangel in der Agrarwirtschaft

Geburtenzahl in Deutschland Studienanfanger in Deutschland
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Studienangebot Agrarwirtschaft an der DHBW Mosbach

. BT e
Studienwahl mit Weitblick

Jetzt Zukunft studieren!
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